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Introduction

Suite a l'exercice d'autoévaluation, et conformément aux recommandations des experts mandatés par 'AEQES, la
commission du Bachelier Sage Femme a rédigé un plan de suivi assorti d'un calendrier et d'indicateurs selon les
axes du plan stratégique de la HEPN.
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L'accompagnement et le
soutien des studiants

Assurer la qualité de
la formation en
maintenant et en
renforgant les
parienariats actuels

Identifier et mettre en ceuvre des activités permettant
aux étudiants de se connaitre, entre années

Coordinatrice pedagogique
MASMFP
etudiants

Des 24-25

Clarifier le réglement de travail et sa mise en euvre

Copaloc
Inspecteur général
Directeur président

Directions des déparements

Dés 2022-2023

Fait
[document copaloc)

Renforcer I'offre de

Possibilité de convention & I'annee

Coordinatrice AIP

stage en intra et . _ Coordinatrice pédagogique en Des 23-24
o Travail au niveau du contenu des cours ) A
extrahospitalier collaboration avec les enseignants
Amélioration du vade-mecum de stage pour les R R . famille de situations précisées tant pour
P Coordinatrice AIP Des 22-23 P P

Bien-étre des

étudiants et pour les lieux de stage

les étudiants que pour les lieux de stage

Travail au niveau interréseau en cours

La dimension

partenariats de
mobilité studiante

Coordinatrice AIP

Prajet en lien avec I'ARES pour 'accueil
d’'&tudiants sénégalais

@
c
c
=2
s E studiant Pri idération de | Itrait des etudiant:
@ etudiants rise en consideration de la maltraitance des etudiants . ) . . . s B
Lt s | Travail au niveau des etablissements du Des 2022-2023 Comite etudiant au CHR
& s sur les lieux de stage _ B
£ 2 namurcis et avec nos partenaires
% 5 [EE Travaux OoTverT eme
E E College Provincial terminés en 09/2026
E Infrastructures Organiser la gestion du changement des infrastructures | et groupe faitier dont le directeur président| Déménagement commencé en
s et les directions des départements 024
2 Relancer, structurer P -
= B : . Seminaires specifiques pour les
= et soutenir les Directeur president . R s
= . . . B ; . . etudiantes en mobilité au BLOC 4
Ll projets et Partenariat taxi-brousse Directions de departements Des 23-24
E

La cammunication interne et externe

Clarifications et
communication
interne

Redé&finir le réle et 'implication du titulaire d’'U.E

Coordinatrice pédagogique

Dés la rentrée 22-23
Et pérennisation

Désignation de titulaire pour ces UE, pour
réguler les contenus, la communication,
'organisation des évaluations.

Dé&finir un calendrier-type des étapes de session
[mementa), pour mieux réguler la communication
relative aux examens [avant, pendant, aprés)

Direction département
Coordinatrice pédagogique
Coordinatrice des AIP
Secretariat

Dés la rentrée 22-23
Et & poursuivre

Calendrier académigque publié sur le site
HEPM.
Calendrier « fonctionnel = publié sur la
plateforme EBAC & I'attention des

[ FEEUTITIET T ECMEanCIer 08t Tavaly pour 185 eTUaTants.

Etre vigilant pour I'information précace par rapport aux
travaux et examens : attirer I'attention des enseignants
et vérifier que les documents sont disponibles, vérifier
que les enseignants maitrisent les fonctionnalités de la

nlatafarons

Coordination pédagogique
Secrétariat

Dés la rentrée 22-23
Et & poursuivre

Amélioration de la charge de travail
(guantité et répartition sur I'année) pour
les etudiants
Clarté de la répartission de la charge pour
les étudiants et les enseignants

Etablir le « who's who » de la section
mettre I'organigramme sur Ebac

Coordinatrice pédagogique
Coordinatrice des AIP

Mise a jour pour la rentrée 24-

Les étudiants savent vers qui s'arienter en
fonction de leur question / probléme [/

. 25 e .
Et le conserver dans la farde d'accueil du BLOCL Secretariat difficulté
. Analyse des besoins et adaptation de procédures et
Communication exter .. - R
usages adaptés a la politique institutionnelle et aux Intervenant externe 2022-2023

ne

besoins des services
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Dispositifs

Identifier un « responsable cohérence transversale »
pour des domaines clef.

Améliorer I'evaluation des AIP

Coordinatrice pedagogigue

Coordinatrice pédagogique
Coordinatrice AIP
IWFP

Dés la rentrée 22-23
travail n cours et & poursuivre

Dés 22-23
Et & poursuivre

Identifier des personnes responsables
des domaines clés du programme

Initiatives dé&ja mises en route
A pérenniser les années suivantes

La démarche qualité

implémentation
d’'une demarche
qualité systémique
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== 'E d i Ameéliorer les compétences cliniques au sein des blocs Coordinatrice pedagogique

c apprentissage et - . - :
£ = = ppl = . Coordinatrice des AIP Dés la rentréee 22-23
m = g cohérence des et en coherence de tous les blocs
T=h M [ MEP
w T programmes . _ e < i s Coordinatrice pedagogigue Favoriser les contacts avec le referent
= Mieux identifier, informer par rapport a I'aide a la L . N . B R R
o = réussite Secretariat Des 22-23 technico-pedagogique et le service d'aide
& - - . - - . . -
£ E Service d'aide 3 la réussite a la reussite
- Objectiver la charge de travail de tous les blocs. Coordinatrice pédagogique
B - —_— - - +
4 = Veoir comment mieux equilibrer la charge de cours et de | en collabeoration avec tous les enseignans Des 22-23, en cours

= travail entre les blocs. intervenants

- . s . Coordinatri lité instituti 1l F— P :
Information par rapport a la cellule qualité aupres des cordinatrice q'_"a.' elnstitutionnelie Commission gualite pérenne et lancée
. . ~ Coordonnateur qualité du département Santé 2022-2027 , ~
enseignants et etudiants o o vers |'autonomis
Poursuivre Commiszion qualité institutionnelle

Enquétes : EEE, alumni

Coordinatrice qualité institutionnelle
Coordonnateur qualité du département Santé
Commission qualité institutionnelle

Annuel (&lumni) - EEE : tous les
deux ans

Résultats exploitable afin d'améliorer le
programme et la formation

Mise a jour du PA

Coordennatrice qualité du département
Coordinatrice pédagogique

Annuel

Résultats des actions communiqués

Renfarcer |a cohérence
pedagogique au seindu
programme de
formation et ce, au

regard des exigences de

|a professzion et de son
evolution

Soutenir explicitement la représentation etudiante, en
particulier au blocl

Direction du département
Coordinatrice pédagogique
titulaire bloc 1

Dés la rentrée 22-23
Pérennisation de ces actions

Continuité de la représentation de tous
les blocs dans toutes les seances
jusqu'a la fin de 'année

Sentiment
d'appartenance

Intégration des etudiants et des enseignants du BSF
dans I'accueil général de la rentrée académique HEPN

Coordinatrice pédagogique
en collaboration avec les responsables de
la rentrée academigue

Rentrée académique 24-25

Les étudiants et les enseignants se
sentent intégrés au sein du département
et de la HE

Plan d’action - Bachelier Sage-Femme - HEPN- AA 2023-2024




