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La Haute Ecole de la Province de Namur recherche 

Un·e enseignant·e pour la gestion hôtelière 
 

Dans le cadre d’un congé maternité, l’enseignant·e est amené à intervenir au sein du bachelier en 
gestion hôtelière organisé par la Haute École à Namur. 

Plus particulièrement, il·elle interviendra dans le cadre des cours de techniques de cuisine : 
- https://ects.hepn.province.namur.be/2025-2026/fr/html/aa/E-ARCU-M150A.html 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Modalités d’engagement : Maître de formation pratique dans le cadre d’un contrat de 
remplacement. 

La charge comprend 40H de cours organisés entre le 1er février et le 15 mars 2026. 

 

PROFIL SOUHAITÉ 

- Disposer d’une expérience en pratique culinaire (expérience professionnelle et/ou cours 
suivis dans l’enseignement obligatoire) – il s’agit d’une condition de recevabilité. 

- Être détenteur d’un bachelier de l’enseignement supérieur – il s’agit d’une condition de 
recevabilité. 

- Être disponible pour assumer entièrement ou partiellement la charge de cours durant 
cette période. 

- Disposer d’un bachelier en gestion hôtelière et/ou d’une qualification professionnelle en 
cuisine est un plus.  

 

PROCÉDURE DE SÉLECTION 

Les candidat·es sont invité·es à adresser leur candidature (CV + diplôme de bachelier + lettre de 
motivation) à grh@hepn.province.namur.be pour le 9 janvier 2026 au plus tard.  

Le·s candidat·es retenu·es seront convié·es à un entretien de sélection en visioconférence. 
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