
Formation ELAN : Maisons de repos : des lieux où il fait bon vivre et travailler. 

Programme temporaire

Jour Thématique Sujets/mots-clés
Objectif général de J1 : Prendre du recul sur la vision du travailleur en MR/MRS et déconstruire les mythes de la MR/MRS. 
05/03 Un adulte qui arrive en MR

Comment habiter en MR/MRS ?
Aline Magnette et Nathalie Floymont
Présentation de la journée et portfolio - Rencontre des participants  
Explorer l’arrivée en maison de repos 
Méthode possible :Ce qui se fait (REEL) ce qui peut être faire (POSSIBLE)
Débriefing & synthèse

Objectif général de J 2 : Explorer une approche alternative à 
l’accompagnement en maison de repos, en valorisant les 
habitudes de vie, l’environnement et les facteurs personnels 
comme leviers d’un projet personnalisé. Loin d’un modèle 
médicalisé, cette journée invite à replacer la personne âgée au 
cœur de son parcours, dans une logique de sens, de choix et 
de qualité de vie. 

19/03  Vers un accompa-gnement centré sur le récit de vie 
/ projet de vie de la personne en MR /MRS 

Gaëlle Descamps et Chantal Dehon
Comprendre les fondements de l’accompagnement occupationnel 
Entretien avec le résident : quels outils pour explorer ses habitudes de vie ? 
Mise en pratique : récolter les informations autour de la personne : 
Simulation et jeux de rôle pour expérimenter les outils 
Débriefing & synthèse 

Objectif général du J3:  Amener à décloisonner le travail en 
MR/MRS. Le travailleur sera amené à se percevoir comme 
faisant partie d’un environnement de travail, un système, dont 
il fait partie ? Ceci en réfléchissant à l’articulation de son 
travail avec celui de ses collègues
09/04 Travail pluridisciplinaire : Comment amener l’équipe 

dans une nouvelle vision du travail en MR ? 
Caroline Guffens et Joelle Collin 
Travail pluridisciplinaire :   Mieux connaitre le métier de l'autre, lever les 
barrières - collaboration entre les disciplines.  
L'habitant dans l'équipe
Gestion/prévention des conflits
Débriefing & synthèse 

Objectif général de J4 : Outiller les participants pour qu’ils 
puissent initier, piloter et faire évoluer des projets en maison 
de repos, en s’appuyant sur une démarche structurée de 
gestion de projet 
23/04  Porter l’évolution du travail en MR/MRS par la 

gestion de projet 
Chantale Dehon et Anne-Charlotte Cambresier La Pairelle 
Introduction à la gestion de projet  
Imaginer une maison de repos idéale
Déjouer les pièges : clés pour lever les barrières et impliquer tout le monde 

Objectif général de jour 5 : Amener les participants à prendre 
du recul sur ce qui a été discuté, accepter que la réalité 
institutionnelle ne permette pas toujours une évolution si 
rapide que souhaitée mais entrer dans une logique de petits 
pas, en identifiant les supports nécessaires

21-mai Faire cohabiter les réalités de la MRS dans de 
nouvelles approches 

TBD,  Sophie Darimont ou Aline Magnette 
La perception du soin comme levier de changement
Gestion du temps en MR/MRS 
Posture soignante et co-coaching 
Faire les soins autrement, en équipe 
Clé de communication : Questionner la pratique sans être dans le conseil 
Débriefing & synthèse


